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ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 8              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƢỜNG THCS SƢƠNG NGUYỆT ANH               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

          Số:      /KH-SNA                        Quận 8, ngày       tháng 9 năm 2016 

 

KẾ HOẠCH 

Bồi dƣỡng thƣờng xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên  

Năm học 2016-2017 

 

C n c     n  t  số 26 /2012/  -BGDĐ  n ày n ày 10 t án  7 n m 2012 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban  àn  Quy c ế bồi d ỡn  t  ờn  xuyên  iáo viên mầm 

non, p ổ t  n  và  iáo dục t  ờn  xuyên; 

C n c     n  t  số 31/2011/  -BGDĐ  n ày 08 t án  8 n m 2011 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc ban  àn  c  ơn  trìn  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên  iáo viên 

 run   ọc cơ sở; 

C n c     n  t  số 27/2015/TT-BGDĐ  n ày 30 t án  10 n m 2015 của Bộ 

tr ởn  Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban  àn  C  ơn  trìn  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên 

cán bộ quản lý tr ờn  cán bộ quản lý, tr ờn  trun   ọc cơ sở, tr ờn  trun   ọc p ổ 

t  n  và tr ờn  p ổ t  n  có n iều cấp  ọc; 

C n c  Kế  oạc  số 2742/KH-GDĐ - C n ày 19 t án  8 n m 2016 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo   àn  p ố Hồ C í Min  về bồi d ỡn  t  ờn  xuyên c o cán bộ 

quản lý,  iáo viên mầm non, p ổ t  n  và  iáo dục t  ờn  xuyên n m  ọc 2016-2017; 

C n c  Kế  oạc  số 126/KH-GDĐ  n ày 20 t án  9 n m 2016 của P òn  Giáo 

dục và Đào tạo quận 8 về Bồi d ỡn  t  ờn  xuyên  iáo viên Mầm non,  iểu  ọc, 

 run   ọc cơ sở n m  ọc 2016-2017; 

 r ờn   HCS S ơn  N uyệt An  xây dựn  Kế  oạc  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên c o 

cán bộ quản lý (CBQL),  iáo viên n m  ọc 2016-2017 n   sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích: 

Cập n ật kiến t  c về c ín  trị, kin  tế - xã  ội, bồi d ỡn  p ẩm c ất c ín  trị, 

đạo đ c n  ề n  iệp, p át triển n n  lực dạy  ọc, n n  lực  iáo dục và n ữn  n n  

lực k ác t eo yêu cầu của c uẩn n  ề n  iệp  iáo viên, yêu cầu n iệm vụ n m  ọc, 

cấp  ọc, yêu cầu p át triển  iáo dục của t àn  p ố, yêu cầu đổi mới và nân  cao c ất 

l ợn   iáo dục tron  toàn n àn . 

P át triển n n  lực tự  ọc, tự bồi d ỡn  của cán bộ quản lý,  iáo viên; n n  lực tự 

đán   iá  iệu quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên; n n  lực tổ c  c, quản lý  oạt độn  tự  ọc, tự bồi 

d ỡn   iáo viên của n à tr ờn , của p òn  Giáo dục và Đào tạo. 

2. Yêu cầu: 

Việc triển k ai c n  tác bồi d ỡn  t  ờn  xuyên p ải  ắn kết c ặt c ẽ với việc 

triển k ai đán   iá  iáo viên và cán bộ quản lý t eo C uẩn và t eo c ỉ đạo đổi mới 

 iáo dục của N àn  để từn  b ớc cải t iện và nân  cao n n  lực đội n ũ n à  iáo và 

cán bộ quản lý  iáo dục qua từn  n m. 

II. ĐỐI TƢỢNG BỒI DƢỠNG 
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  ất cả cán bộ quản lí,  iáo viên của tr ờn   HCS S ơn  N uyệt An    

III. NỘI DUNG 

1. Khối kiến thức bắt buộc: 

a) Nội dung bồi dƣỡng 1: 30 tiết/n m  ọc/ iáo viên. 

Bồi d ỡn  c ín  trị, t ời sự, n  ị quyết, c ín  sác  của Đản , N à n ớc n  : 

V n kiện Đại  ội đại biểu toàn quốc lần t   XII của Đản ; v n kiện Đại  ội đại biểu 

Đản  bộ t àn  p ố Hồ C í Min  lần t   X; N  ị quyết của Đản , của   àn  ủy: bao 

 ồm tổn  quát về n iệm vụ kin  tế xã  ội, đi sâu về quan điểm đ ờn  lối p át triển 

 iáo dục và đào tạo;  ìn   ìn  p át triển kin  tế - xã  ội, Giáo dục và Đào tạo; C ỉ t ị 

n iệm vụ n m  ọc 2016-2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các nội dun  về đáp  n  

yêu cầu t ực  iện n iệm vụ n m  ọc của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Các v n bản c ỉ đạo 

của Sở Giáo dục và Đào tạo   àn  p ố Hồ C í Min  t ực  iện tron  n m  ọc 2016-

2017. 

 iếp tục triển k ai C uyên đề về  ọc tập và làm t eo tấm   ơn  đạo đ c Hồ 

C í Min  n m 2016 t eo C ỉ t ị 05-C / W n ày 15 t án  5 n m 2016 của Ban C ấp 

 àn   run   ơn . 

 riển k ai N  ị quyết số 29-NQ/ W n ày 04 t án  11 n m 2013 của Ban C ấp 

 àn   run   ơn  về đổi mới c n bản, toàn diện  iáo dục và đào tạo và N  ị quyết số 

88/2014/QH13 n ày 28 t án  11 n m 2014 của Quốc  ội về đổi mới c  ơn  trìn , 

sác   iáo k oa  iáo dục p ổ t  n ; Quyết địn  số 404/QĐ-    n ày 27 t án  3 n m 

2015 của   ủ t ớn  C ín  p ủ về p ê duyệt Đề án đổi mới c  ơn  trìn , sác   iáo 

khoa  iáo dục p ổ t  n , cụ t ể: Đối với Giáo dục  run   ọc cơ sở, nội dun  bồi d ỡn  

1 còn c ú trọn  việc xây dựn  kế  oạc  và tổ c  c  oạt độn  c uyên m n  iai đoạn 

2016 – 2018 (đối với cán bộ quản lý), việc đổi mới dạy  ọc và kiểm tra đán   iá t eo 

  ớn  p át triển n n  lực  ọc sin  và vận dụn  t ực tiễn (đối với  iáo viên). 

b) Nội dung bồi dƣỡng 2: 30 tiết/n m  ọc/ iáo viên. 

-  Bồi d ỡn  dàn  c o cán bộ quản lý về một số vấn đề về quản lí c uyên m n 

tr ờn   ọc t eo địn    ớn  đổi mới c  ơn  trìn  và sác   iáo k oa p ù  ợp với 

  àn  p ố Hồ C í Min ; xây dựn  kế  oạc  và tổ c  c mở rộn  k  n   ian lớp  ọc 

(tiết  ọc tại t   viện, tiết  ọc n oài n à tr ờn ). 

- Bồi d ỡn  dàn  c o  iáo viên về một số vấn đề về dạy  ọc t eo địn    ớn  

đổi mới c  ơn  trìn  và sác   iáo k oa p ù  ợp với t àn  p ố Hồ C í Min ; dạy  ọc 

p át triển n n  lực  ọc sin  t eo m   ìn  tr ờn   ọc mới: 

 Các c uyên đề về dạy  ọc t eo dự án, dạy  ọc tíc   ợp, dạy  ọc bằn  
p  ơn  p áp bàn tay nặn bột 

 Các tiết t ao  iản  dạy  ọc bằn  p  ơn  p áp tíc  cực  

   ảo luận về dạy  ọc t eo c ủ đề, các c ủ đề có t ể xây dựn  tron  
c  ơn  trìn  bộ m n 

2. Khối kiến thức tự chọn: Nội dung bồi dƣỡng 3 (60 tiết/n m  ọc/ iáo viên). 

Đối với nội dun  bồi d ỡn  đáp  n  n u cầu p át triển n  ề n  iệp liên tục của 

giáo viên (nội dun  3):  



 
 

3 
 

- P òn  Giáo dục và Đào tạo Quận 8 c ọn lọc các c uyên đề của cán bộ quản lý 

và  iáo viên các tr ờn  đ n  ký tron  n m  ọc 2016 – 2017 c ỉ đạo tr ờn  Bồi d ỡn  

n  iệp vụ Giáo dục p ối  ợp với các cơ sở  iáo dục (Đại  ọc S  p ạm, Đại  ọc Sài 

Gòn, Học viện Cán bộ, ...) tổ c  c các c uyên đề c o cán bộ quản lý và  iáo viên  ọc 

tập, trao đổi, t ảo luận.  

-  Nội dun  bồi d ỡn  dàn  c o cán bộ quản lý về n ữn  vấn đề c un  về quản 

lí  iáo dục trun   ọc t eo yêu cầu đổi mới c n bản, toàn diện  iáo dục; n n  lực lập kế 

 oạc  và tổ c  c bộ máy n à tr ờn  trun   ọc tron   iai đoạn đổi mới  iáo dục; tổ 

c  c   ớn  n  iệp và p ân luồn   ọc sin  t eo n u cầu của địa p  ơn  và xã  ội; 

đán   iá và p át triển đội n ũ  iáo viên, n ân viên tr ờn   ọc t eo địn    ớn  p át 

triển n n  lực. 

-  Nội dun  bồi d ỡn  dàn  c o  iáo viên:  

STT NỘI DUNG LỰA CHỌN 

THỜI 

LƢỢNG 

HỌC 

GHI CHÚ 

1 
Đổi mới sin   oạt tổ c uyên m n t eo   ớn  

n  iên c u bài  ọc 
5 tiết  

2 
T ực  àn ,  n  dụn  về p  ơn  p áp và kĩ 

t uật dạy  ọc tíc  cực 
5 tiết   

3 C uyên đề  ổ bộ m n 5 tiết  

4 C uyên đề  ổ bộ m n 5 tiết  

5 

Module 23: Kiểm tra đán   iá kết quả  ọc tập 

của  ọc sin  

 

 

10 tiết  

6 

Module 24: Kĩ t uật kiểm tra đán   iá tron  dạy 

 ọc 

 

10  

7 
Module 31: Lập kế  oạc  c n  tác c ủ n iệm 

 
15  

8 

Module 32: Hoạt độn  của  iáo viên c ủ 

n iệm 

 

15  

9 

Module 34:  ổ c  c  oạt độn   iáo dục n oài  iờ lên 

lớp (GDNGLL) ở tr ờn  THCS 

 

15 tiết  
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Module 35: Giáo dục kĩ n n  sốn  c o  ọc 

sinh THCS 

 

15 tiết  

 

V. HÌNH THỨC BỒI DƢỠNG THƢỜNG XUYÊN 

1. Công tác bồi d ỡn  t  ờn  xuyên  iáo viên t ực  iện t eo Quy c ế bồi 

d ỡn  t  ờn  xuyên ban  àn  kèm t eo    n  t  số 26/2012/QĐ-BGDĐ  n ày 10 

t án  7 n m 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; c n  v n số 962/BGDĐ -

NGCBQLCSGD n ày 15 t án  3 n m 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về   ớn  

dẫn t ực  iện bồi d ỡn  t  ờn  xuyên cán bộ quản lý tr ờn  p ổ t  n . 

2. Xây dựn  nội dun  bồi d ỡn  cụ t ể đáp  n  yêu cầu t ực  iện n iệm vụ 

p át triển  iáo dục của Quận 8 n m  ọc 2016 - 2017 (nội dun  2); lin   oạt  tron  

việc  ắn kết với các tr ờn   s  p ạm  tổ c  c các buổi báo cáo c uyên đề bồi d ỡn  

cũn  n    iải đáp các v ớn  mắc của  iáo viên.  

3.   n  c ờn  t ực  iện các c uyên đề ở tổ bộ m n  ắn việc  ọc tập bồi 
d ỡn  t  ờn  xuyên với t ực tế  iản  dạy tron  n m  ọc 2016 – 2017. Vai trò của tổ 

- k ối c uyên m n cần đ ợc p át  uy n iều  ơn tron  việc c ủ độn  tổ c  c  ọc tập, 

t ảo luận và việc kiểm tra đ n đốc. C n  tác bồi d ỡn  c ú trọn  tập trun  vào n ữn  

nội dun  mới, có sự t ảo luận.  

4. Sắp xếp  ọc tập trun  tại tr ờn  t  n  qua sin   oạt c uyên đề, sin   oạt 

c uyên m n tổ, n óm tại tr ờn ; dàn  n iều t ời  ian để  iáo viên tự  ọc, tự n  iên 

c u tại n à, qua mạn  internet,… Phân công Cô Trang – P ó Hiệu tr ởn  theo dõi 

tiến độ  ọc tập bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của  iáo viên t eo kế  oạc , để có t ể c ấn 

c ỉn  kịp t ời, nắm bắt kết quả t ực  iện, viết báo cáo đún  t ời  ian qui địn .  

5.   n  c ờn  c n  tác tổ c  c rút kin  n  iệm qua c n  tác bồi d ỡn  
t  ờn  xuyên tại đơn vị để cán bộ quản lý,  iáo viên có điều kiện trao đổi, t ảo luận 

tìm ra  iải p áp tự  ọc  iệu quả, đồn  t ời qua đó  iúp c o n à tr ờn  có sự điều 

c ỉn  và c ỉ đạo tốt  ơn tron  việc t ực  iện kế  oạc ; Cán bộ quản lý c ỉ đạo các tổ 

c uyên m n tại đơn vị sắp xếp t ời  ian k oa  ọc,  ợp lý qua các buổi  ọp  àn  

t án  để trao đổi, t ảo luận về nội dun  của các c uyên đề n ằm  iúp c o việc  ọc 

tập bồi d ỡn  t  ờn  xuyên đạt  iệu quả cao  ơn;   ớn  dẫn kỹ c o  iáo viên việc 

l u trữ tài liệu cũn  n   tận dụn  n uồn tài n uyên trên internet sao c o  iệu quả 

 ơn. 

6.   n  c ờng hình th c bồi d ỡn  t  ờng xuyên qua mạng, bồi d ỡng thông 

qua sinh hoạt tổ chuyên môn và tự bồi d ỡn  t eo p  ơn  c âm  ọc tập suốt đời. 

Đồng thời, đẩy mạnh công tác kiểm tra, đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờng xuyên. 

Phát huy vai trò của Tổ tr ởng chuyên môn trong việc kiểm tra,   ớng dẫn và bồi 

d ỡng giáo viên.  

7.  iếp tục đổi mới p  ơn  p áp,  n  dụn  c n  n  ệ t  n  tin tron  c n  tác 

bồi d ỡn  t  ờn  xuyên  iáo viên. H ớn  dẫn p  ơn  p áp tự  ọc, tự bồi d ỡn  và 

tổ c  c bồi d ỡn , tập  uấn qua mạn  c o  iáo viên. P át  uy tốt vai trò của cốt cán 

tron  việc bồi d ỡn , kiểm tra,   ớn  dẫn  iáo viên t ực  iện tốt các nội dun  bồi 
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d ỡn  t  ờn  xuyên t eo kế  oạc .  n  c ờn  việc bồi d ỡn  t  ờn  xuyên  iáo 

viên t  n  qua sin   oạt c uyên m n t eo tổ, n óm. 

8. Đối với nội dun  bồi d ỡn  đáp  n  n u cầu p át triển n  ề n  iệp liên tục 

của  iáo viên (nội dun  3), n à tr ờn  đã địn    ớn  các nội dun  module c o p ù 

 ợp với tìn   ìn  đơn vị, c ú trọn  việc tổ c  c   ớn  dẫn  ọc tập, trao đổi, t ảo luận, 

 iải đáp t ắc mắc cũn  n   việc tự  ọc, t ực  àn ,  ệ t ốn   óa kiến t  c c o  iáo 

viên.  

V. ĐÁNH GIÁ, CÔNG NHẬN KẾT QUẢ 

Việc đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của cán bộ quản lý thực  iện 

t eo quy địn  tại K oản 2 Điều 7    n  t  số 26/2015/  -BGDĐ  n ày 30 t án  10 

n m 2015 của Bộ tr ởn  Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban  àn  C  ơn  trìn  bồi d ỡn  

t  ờn  xuyên cán bộ quản lý tr ờn  tiểu  ọc và    n  t  số 27/2015/TT-BGDĐ  

ngày 30 tháng 10 n m 2015 của Bộ tr ởn  Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban  àn  

C  ơn  trìn  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên cán bộ quản lý tr ờn  cán bộ quản lý tr ờn  

trun   ọc cơ sở, tr ờn  trun   ọc p ổ t  n  và tr ờn  p ổ t  n  có n iều cấp  ọc.  

Việc đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của  iáo viên t eo quy địn  tại 

Điều 12, 13, 14    n  t  số 26 /2012/  -BGDĐ  n ày 10 t án  7 n m 2012 của Bộ 

Giáo dục và đào tạo về ban  àn  Quy c ế bồi d ỡn  t  ờn  xuyên  iáo viên mầm 

non, p ổ t  n  và  iáo dục t  ờn  xuyên.  

Việc đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của cán bộ quản lý và  iáo viên 

p ải đ ợc t ực  iện n  iêm túc, đán   iá đún  kết quả bồi d ỡn  của n  ời  ọc. Đặc 

biệt là p ải làm c o mỗi cán bộ quản lý và  iáo viên lu n có ý t  c tự  iác bồi d ỡn  

để nân  cao n n  lực c o bản t ân, đáp  n  các yêu cầu về quản lý  iáo dục; c uyên 

m n, n  iệp vụ tron  dạy  ọc,  iáo dục  ọc sin . 

1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả bồi dƣỡng thƣờng xuyên của cán bộ quản 

lý và giáo viên: 

- C n c  đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của cán bộ quản lý tr ờn  

mầm non và  iáo viên là kết quả việc t ực  iện kế  oạc  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của 

 iáo viên đã đ ợc p ê duyệt và kết quả đạt đ ợc của nội dun  bồi d ỡn  1, nội dun  

bồi d ỡn  2 và các module t uộc nội dun  bồi d ỡn  3. 

- Xếp loại kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của  iáo viên  ồm 4 loại: Loại Giỏi 

(viết tắt: G), loại K á (viết tắt: K), loại  run  bìn  (viết tắt:  B) và loại k  n   oàn 

thành. 

- Xếp loại kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của cán bộ quản lý tr ờn  tiểu  ọc, 

trun   ọc cơ sở theo  ai m c đạt yêu cầu và k  n  đạt yêu cầu. 

2. Phƣơng thức đánh giá kết quả bồi dƣỡng thƣờng xuyên: 

a) Hình thức đánh giá kết quả bồi dƣỡng thƣờng xuyên: 

N à tr ờn  tổ c  c đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của  iáo viên: 

Giáo viên trìn  bày kết quả vận dụn  kiến t  c bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của cá n ân 

tron  quá trìn  dạy  ọc,  iáo dục  ọc sin  tại tổ bộ m n t  n  qua các báo cáo c uyên 

đề.  

P òn  Giáo dục và Đào tạo tổ c  c đán   iá kết quả bồi d ỡng t  ờn  xuyên 

của cán bộ quản lý. Điểm áp dụn  k i sử dụn   ìn  t  c đán   iá này n   sau: 
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-  iếp t u kiến t  c và kĩ n n  quy địn  tron  mục đíc , nội dun  C  ơn  

trìn , tài liệu bồi d ỡn  t  ờn  xuyên (5,0 điểm). 

- Vận dụn  kiến t  c bồi d ỡn  t  ờn  xuyên vào  oạt độn  n  ề n  iệp 

t  n  qua các  oạt độn  quản lý, dạy  ọc và  iáo dục (5,0 điểm). 

b) Thang điểm đánh giá kết quả bồi dƣỡng thƣờng xuyên:  

C o điểm t eo t an  điểm từ 0 đến 10 k i đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờn  

xuyên đối với nội dun  bồi d ỡn  1, nội dun  bồi d ỡn  2, mỗi module t uộc nội 

dung bồi d ỡn  3 ( ọi là các điểm t àn  p ần).  

c) Điểm trung bình kết quả bồi dƣỡng thƣờng xuyên: 

Điểm trun  bìn  kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên (Đ B BD X) đ ợc tín  t eo 

c n  t  c sau: 

- Đ B BD X = (điểm nội dun  bồi d ỡn  1 + điểm nội dun  bồi d ỡn  2 + 

điểm trun  bìn  của các module t uộc nội dun  bồi d ỡn  3 đ ợc   i tron  kế  oạc  

BD X của  iáo viên): 3. 

- Đ B BD X đ ợc làm tròn đến một c ữ số p ần t ập p ân t eo quy địn . 

3. Xếp loại kết quả bồi dƣỡng thƣờng xuyên: 

- Giáo viên đ ợc coi là  oàn t àn  kế  oạc  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên (BD X)  

nếu đã  ọc tập đầy đủ các nội dun  của kế  oạc  BD X của cá n ân, có các điểm 

t àn  p ần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BD X của  iáo viên mầm non, tiểu 

 ọc, trun   ọc cơ sở và CBQL tr ờn  mầm non n   sau: 

+ Loại  run  bìn  nếu điểm trun  bìn  BD X đạt từ 5 đến d ới 7 điểm, tron  

đó k  n  có điểm t àn  p ần nào d ới 5 điểm; 

- Loại K á  nếu điểm trun  bìn  BD X đạt từ 7 đến d ới 9 điểm, tron  đó 

k  n  có điểm t àn  p ần nào d ới 6 điểm; 

- Loại Giỏi nếu điểm trun  bìn   BD X đạt từ 9 đến 10 điểm, tron  đó k  n  

có điểm t àn  p ần nào d ới 7 điểm. 

- Các tr ờn   ợp k ác đ ợc đán   iá là k  n   oàn t àn  

- Kết quả đán   iá BD X đ ợc l u vào  ồ sơ của cán bộ quản lý và giáo viên, 

là c n c  để đán   iá, xếp loại cán bộ quản lý và  iáo viên, xét các dan   iệu t i đua, 

để t ực  iện c ế độ, c ín  sác , sử dụn  cán bộ quản lý và giáo viên.  

4. Công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả bồi dƣỡng thƣờng xuyên:  

N à tr ờn  tổ c  c tổn   ợp, xếp loại kết quả BD X của  iáo viên dựa trên kết 

quả đán   iá các nội dun  BD X của  iáo viên. 

P òn  Giáo dục và Đào tạo Quận 8 cấp  iấy c  n  n ận kết quả BD X đối với 

cán bộ quản lý và  iáo (k  n  cấp  iấy c  n  n ận kết quả BD X c o  iáo viên 

k  n   oàn t àn  kế  oạc ). 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trách nhiệm của Ban giám hiệu :  

- Xây dựn  Kế  oạc  BD X và triển k ai tron  toàn đơn vị.. 
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- H ớn  dẫn  iáo viên xây dựn  kế  oạc  BD X; p ê duyệt Kế  oạc  bồi d ỡn  

của  iáo viên;  

- Nộp Kế  oạc  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên của đơn vị về tr ờn  Bồi d ỡn  N  iệp 

vụ Giáo dục Quận 8 tr ớc n ày 25/9/2016. 

           - Nộp bài t u  oạc , báo cáo c uyên đề,... t uộc nội dun  bồi d ỡn  1, 2, 3 và 

bản  tự đán   iá kết quả bồi d ỡn  t  ờn  xuyên về  r ờn  Bồi d ỡn  N  iệp vụ 

Giáo dục Quận 8 tr ớc n ày 28/4/2017 để tr ờn  Bồi d ỡn  n  iệp vụ Giáo dục quận 

8 tổn   ợp trìn   r ởn  P òn  Giáo dục và Đào tạo Quận 8 đán   iá, xếp loại. 

-  ổ c  c đán   iá, tổn   ợp, xếp loại, báo cáo kết quả BD X của  iáo viên về 

 r ờn  Bồi d ỡn  N  iệp vụ Giáo dục t eo quy địn . 

- Đề n  ị các cấp có t ẩm quyền quyết địn  k en t  ởn   oặc xử lý đối với cá 

n ân có t àn  tíc   oặc vi p ạm tron  việc t ực  iện c n  tác bồi d ỡn  t  ờn  

xuyên. 

2. Trách nhiệm của giáo viên: 

- Xây dựn  và  oàn t àn  kế  oạc  BD X của cá n ân đã đ ợc p ê duyệt; 

ng iêm c ỉn  t ực  iện các quy địn  về BD X của các cơ quan quản lý  iáo dục, của 

cơ sở  iáo dục và t ực  iện n iệm vụ BD X của cá n ân, đơn vị. 

- Báo cáo tổ bộ m n, lãn  đạo n à tr ờn  kết quả t ực  iện kế  oạc  BD X của 

cá n ân và việc vận dụn  n ữn  kiến t  c, kỹ n n  đã  ọc tập BD X vào quá trìn  

t ực  iện n iệm vụ 

  rên đây là Kế  oạc  bồi d ỡn  t  ờn  xuyên c o cán bộ quản lý,  iáo viên n m 

 ọc 2016-2017 của tr ờn   HCS S ơn  N uyệt An ./.  

  

Nơi nhận:        HIỆU TRƢỞNG 
- PGD&Đ Q8;  

-  r ờn  BDNVGD Q8; 

- L u: V .                                                                             
            

         Nguyễn Văn Toại 

 

 

 

 

 

 

 


